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B Ai Genitori
[STITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE - "G MARCONI"-NOCERA INFERIORE Agli Alunni

Prot. 0002262 del 26/03/2019 Ai Docenti
05 (Uscita) All'Albo

Oggetto: CALENDARIO ATTIVITA’ CORS] RETE BES — RIVOLTO AD ALUNNI — DOCENTI — GENITORI
PRESSO I.I.S. “VANVITELLI-DELLA CORTE “ CAVA DE’ TIRRENI(SA)

Si riporta di seguito il calendario delle attivita Corsi Rete Bes presso I.1.S. “VANVITELLI-DELLA CORTE “
CAVA DE’ TIRRENI(SA)

LA PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI FORMATIVI-EDUCATIVI-DIDATTICI E’ VOLONTARIA E NON
OBBLIGATORIA.

| COORDINATORI DI CLASSE, | DOCENTI DI SOSTEGNO, | DOCENTI CURRICULARI E | RESPONSABILI DI
PLESSO AVRANNO CURA DI AVVISARE EDE INFORMARE | GENITORI.

ATTIVAZIONE PUNTO DI ASCOLTO SCOLASTICO: PRESSO 1.I.S. “G. MARCONI” NOCERA INFERIORE(SA)

DIDATTICA SPECIALE - BES — DSA — POTENZIAMENTO — METODOLOGIE — STRATEGIE - ASPETTI
MOTIVAZIONALI — NORMATIVA SCOLASTICA

rivolto agli alunni, ai genitori, ai docenti ( su appuntamento )

Prof. Antonio Cuccaro ( per il triennio )

Prof. Francesco Panariti ( per il biennio )
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MAR. GIO.
DATA 30/04/2019 02/05/2019
PERCORSO C azione B azione3
ORARIOQ INIZ. 14,00 14,00
ORARIO FIN. 17,00 17,00
GIO.
DATA 09/05/2019
PERCORSO B azione2
ORARIO INIZ. 10,00
ORARIO FIN. 13,00
MAR. GIO.
DATA 07/05/2019 09/05/2019
PERCORSO C azione B azione3
ORARIO INIZ. 14,00 14,00
ORARIO FIN. 17,00 17,00
MAR. GIO.
DATA ¢ 14/05/2019 16/05/2019
PERCORSO C azione B azione2
ORARIO INIZ. 14,00 10,00
ORARIO FIN. 17,00 13,00
MAR. GIO
DATA 14/05/2019 16/05/2019
PERCORSO B azione1 B azione3
ORARIOQ INIZ. 15,00 14,00
ORARIO FIN. 17,00 17,00
GIO.
DATA 23/05/2019
PERCORSO B azione2
ORARIO INIZ. 10,00
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ORARIO FIN. 13,00
MAR. GIO.
DATA 21/05/2019 23/05/2019
PERCORSO C azione B azione3
ORARIO INIZ. 14,00 14,00
ORARIO FIN. 17,00 17,00
GIO.
DATA 30/05/2019
PERCORSO B azione2
ORARIO INIZ. 10,00
ORARIO FIN. 13,00
MAR. GIO.
DATA 28/05/2019 30/05/2019
PERCORSO C azione B azione3
ORARIO INIZ. 14,00 14,00
ORARIO FIN. 17,00 17,00
, GIO.
DATA 06/06/2019
PERCORSO B azione1
ORARIO INIZ. 15,00
ORARIO FIN. 17,00
MAR.
DATA 04/06/2019
PERCORSO C azione
ORARIO INIZ. 14,00
ORARIO FIN. 17,00
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PERCORSO B

SOSTEGNO PSICOLOGICO A GENITORI ED ALUNNI

DECRIZIONE ATTIVITA E FINALITA

Il percorso di crescita globale dell’alunno deve essere sostenuto non solo dagli operatori scolastici, che sono chiamati ad analizzare e rispondere in modo
adeguato a una pluralita di studenti con bisogni educativi speciali, con difficoltd di apprendimento, di sviluppo di abilitd e competenze e con disturbi del
comportamento stabili o transitori, ma anche dalle loro famiglie, che sono esortate sempre pil a intraprendere un percorso sinergico con la scuola, per
affrontare in modo positivo lo sviluppo del figlio. Un approccio integrato scuola-famiglia, a cui va aggiunto il contributo cruciale dell’operato degli
specialisti, ¢ auspicabile soprattutto in un’ottica di crescita delle competenze motivazionali, relazionali e affettive dell’alunno con bisogni educativi speciali.
Muovendo dalla classificazione degli alunni con bisogni educativi speciali presenti all’interno delle sette istituzioni scolastiche partner del progetto e alla luce
delle criticita che queste tipologie incontrano quotidianamente nel loro percorso educativo e didattico, & stata sottolineata la necessita di offrire loro un
ulteriore strumento, finalizzato a migliorare la loro qualita di vita sia all’interno della comunita scolastica sia nella collettivita. Tale necessita si tradurra sul piano
operativo nella realizzazione di uno Sportello di accoglienza, ascolto e sostegno agli alunni al cui interno lavoreranno uno psicologo deputato alla
prevenzione, diagnosi e attivita di abilitazione-riabilitazione e un mediatore familiare, col compito si facilitare la relazione genitore-figlio. L’intento & quello
di favorire nell’alunno una maggiore consapevolezza di se stesso e delle proprie capacitd e di guidarlo nel complesso cammino che lo condurra a sentirsi un
membro attivo della societd. A questo aspetto vanno aggiunti la difficolta e i disagi che le famiglie di questi alunni spesso vivono. La presa in carico da parte di
uno specialista aiuta i genitori a vedere in modo piu positivo la relazione col figlio e con gli operatori scolastici. Da qui la necessita di attivare per I’intera durata
del progetto uno Sportello di ascolto e sostegno rivolto ai genitori, al fine di migliorare la relazione e la comunicazione con gli operatori scolastici e
soprattutto coi propri figli, garantendo per tale via uno sviluppo armonioso del minore. Lo sportello sard aperto anche ai docenti che avranno cosi la
possibilita di confrontarsi con gli specialisti sulle criticita che intervengono nella loro funzione educativa, di collaborare nella gestione di situazioni
problematiche, al fine di garantire il successo formativo degli alunni e una valutazione adeguata ai casi concreti. Con particolare riferimento alle scuole
primarie del progetto, gli operatori scolastici potranno avvalersi degli specialisti nell’attuazione di test di screening per la rilevazione di eventuali deficit e
disturbi permanenti e temporanei. Per implementare 1’azione di sostegno ai genitori, & prevista anche un’azione di informazione su quelle che sono le criticita e gli
ostacoli all’apprendimento e all’inclusione dei figli e sulle opportunita che le istituzioni nazionali e locali offrono a sostegno del loro pieno sviluppo e per la loro
piena autonomia. Nell’impianto generale del progetto, il percorso concorrera significativamente alla creazione di un modello di scuola orientata alla
valorizzazione dell’individuo nella sua globalita, a stimolare la crescita cognitiva ed emozionale dell’alunno, al fine di prevenire e contrastare I’abbandono
precoce e I’insuccesso scolastico, e a garantire uno spazio di condivisione e confronto peri genitori e insegnanti, chiamati ad affrontare situazioni difficili.
Le finalita delle azioni proposte consistono nel:

1. Supportare il processo di costruzione dell’identita dell’alunno; 2. Aumentare la motivazione scolastica;
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3. Favorire la relazione alunno-genitore, alunno-docente, docente genitore; 4. Sostenere i genitori e gli insegnanti nella loro funzione
educativa.

Il percorso si articolera in tre azioni specifiche.

Azione 1.Sportello di accoglienza, ascolto e sostegno per gli alunni

Grazie alla guida di uno psicologo, sostenuto da un mediatore familiare-counsellor, ’alunno sara introdotto in un processo delicato e complesso di
conoscenza di se stesso, di scoperta delle proprie capacita, di accettazione delle proprie difficoltd e di elaborazione di strategie efficaci per gestirle. Sara
privilegiato il colloquio individuale e i metodi e le strategie adottate a seconda dell’eta, delle difficolta dell’alunno e delle esigenze individuali, spazieranno dal
gioco al disegno, dal role playing allo skill life. Il mediatore familiare/counsellor, in sinergia con lo psicologo lavorera sulle dinamiche relazionali relative
al contesto scuola/famiglia e cerchera di attivare tutte le risorse necessarie per agevolare le relazioni dell’alunno nei vari contesti € con i suoi pari.

Piu dettagliatamente [’attivita consistera:

1. Nell’accoglienza dell’alunno; 2. Nell’ascolto;
3. Nell’attivazione del percorso individuale di sostegno e crescita.

Attraverso la realizzazione dello Sportello di accoglienza, ascolto la rete del progetto aspira araggiungere i seguenti risultati:

1. Alunno piu consapevole delle sue capacita e della sua sfera emozionale; 2. Alunno piu predisposto all’interazione con I’altro;

3. Alunno piu mﬁo:oEo.n
Azione 2.Sportello di ascolto e consulenza per i genitori e docenti
L’intervento mira a sostenere la genitorialita e a valorizzare il ruolo della famiglia come agente primario della socializzazione dell’alunno. I genitori saranno
supportati in un percorso di acquisizione e rafforzamento delle loro capacita di gestire le situazione problematiche connesse al disturbo del figlio, di instaurare
una relazione positiva e bastata su una comunicazione che parte dall’ascolto delle proprie esigenze e di quelle dei figli. Destinatari dell’intervento sono anche i
docenti, che potranno confrontarsi e riflettere con lo specialista su alcuni casi difficili e definire percorsi efficaci per affrontarli. Il metodo utilizzato sara quello
del colloquio individuale. Lo sportello sara condotto da uno psicologo e da un mediatore familiare/counsellor, che lavoreranno in sinergia per sostenere
e valorizzare il ruolo genitoriale, sia come singolo genitore che come coppia, con lo scopo di consolidare e/o riattivare la relazione familiare, migliorare la
consapevolezza del proprio ruolo, tenendo conto delle problematiche dei propri figli, strutturare percorsi condivisi di gestione e di risoluzione delle
problematiche, elaborare strategie di coping per la gestione dello stress e del disagio connesso alle problematiche del figlio. Lo psicologo e lo specialista
favoriranno 1’ascolto attivo e, laddove necessario e possibile, interagiranno con I’intero sistema famiglia lavorando sulla comunicazione, sulle relazioni e sulle
dinamiche relazionali. Con i docenti il lavoro sara diretto a sostenere e valorizzare la relazione tra i docenti e tra il docente e I’alunno problematico all’interno
del gruppo classe, ad elaborare strategie di coping per la gestione dello stress del docente, ad acquisire strategie efficaci per I’integrazione dell’alunno
problematico nel gruppo classe. La metodologia di lavoro prediligera il colloquio individuale e colloqui di gruppo tra le persone attive nella relazione per favorire
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la comunicazione docente/alunno e docente/genitore. Prevedera altresi la costruzione di percorsi condivisi di supporto e gestione delle problematiche dell’alunno.
Dall’attivazione dell’intervento i promotori del progetto intendono conseguire i seguenti risultati:

Acquisizione e rafforzamento da parte dei genitori delle capacita di ascoltare i figli e instaurare una relazione positiva;

Gestione piu efficiente delle problematicita legate al disturbo del figlio; 3. Contrasto a forme di disagio e stress dei genitori;

Maggiore comunicazione tra genitori e operatori scolastici;
Collaborazione attiva tra docenti e specialisti sulla definizione di programmi educativi specifici; Contrasto a forme di disagio e stress del docente;

Miglioramento della relazione con I’alunno nel gruppo-classe.

PRI bl e

Azione 3. Informazione-formazione ai genitori
L’intervento prevede la realizzazione di due eventi informativi-formativi destinati ai genitori. Il primo La cura degli alunni con bisogni specifici
dell’apprendimento: il ruolo della famiglia, della scuola e degli specialisti ¢ finalizzato a stimolare la centralita del lavoro di rete nel percorso di vita
dell’alunno. Il secondo Il quadro normativo e operativo nazionale e locale a sostegno degli alunni piu fragili si soffermera sulla normativa italiana e
regionale di riferimento, con I’obiettivo di informare i genitori sulle
procedure di cui i figli possono beneficiare. Attraverso la realizzazione di tale attivita, la rete di progetto intende favorire:

1. Una maggiore conoscenza sull’universo BES, D.S.A e sulle altre categorie di alunni con deficit e disturbi transitori e stabili;

2. Una maggiore informazione della normativa a loro sostegno; 3. Un dialogo piu costante con gli operatori scolastici.
SEDE DELLE ATTIVITA

Per la realizzazione delle attivitad del percorso B, ¢ stata indicata dalla rete di progetto come unica sede I’istituzione scolastica capofila, IIS “Della-Corte
Vanvitelli”, che dispone di ambienti attrezzati e funzionali per lo sportello dedicato agli alunni, ai genitori e ai docenti e di un ampio auditorium che si
presta ad accogliere un numero significativo di genitori che parteciperanno agli eventi informativi e formativi.

£

DESTINATARI DELLE ATTIVITA

Destinatari dell’intervento sono:
1. Gli alunni BES, DSA, H e con altri disturbi delle scuole partner, per i quali il percorso costituira uno spazio di accoglienza, ascolto, informazione, gestione

e risoluzione di conflitti.

2. Le famiglie degli alunni, per le quali I’azione si rivelera un valido ausilio al rafforzamento della loro capacita di svolgere il ruolo di genitore, di
ascoltare il figlio e migliorare la loro abilita comunicativa e relazionale. Per tale via aumentera il benessere dei genitori e di conseguenza quello
degli alunni.

3. I docenti di sostegno e docenti che nel gruppo-classe lavorano con studenti con bisogni specifici dell’apprendimento e altri disturbi. L’intervento
costituird per loro un’occasione di confronto su azioni educative da intraprendere, su strategie di gestione di situazioni problematiche, al fine di
scongiurare il rischio che si manifestino disagi e stress che avrebbero una ricaduta negativa sul percorso formativo degli alunni.
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L’azione sara realizzata da N.l1 psicologo ¢ da N.1 mediatore familiare/counsellor che vantano una consolidata esperienza nel campo e che lavorano
all’interno dell’Associazione “Gli amici di Lola” e della “Fondazione Casamica”, partner del progetto, con il supporto dei volontari dell’Associazione
“Sindrome di Prader-Willi”. Lo psicologo e il mediatore familiare-counsellor lavoreranno in sinergia con gli operatori scolastici al fine di garantire un
funzionale svolgimento dell’attivita e in linea con gli obiettivi e i risultati attesi.

Totale risorse impiegate: N. 1 Psicologo

N. 1 Mediatore familiare-counsellor N. 2 Volontari di supporto

Azione 3. Informazione-formazione ai genitori

L’intervento sara realizzato da N.2 operatori dell’Associazione “Prader-Willi”, che lavorano costantemente alla divulgazione delle problematiche
legate alle diverse tipologie di alunni con bisogni educativi speciali e con altri deficit e alle opportunita e ai servizi offerti a livello nazionale e locale a loro
sostegno e alle loro famiglie. I due operatori-formatori avranno il compito di predisporre e diffondere il materiale utilizzato nel corso dei due eventi
informativi, di costruire i questionari di valutazione specifici per I’azione. Durante lo svolgimento degli eventi, gli operatori saranno affiancati da un tutor
d’aula che li supportera nelle singole fasi di realizzazione dell’intervento.

Totale risorse impiegate: N. 2 Operatori-formatori N. 1 Tutor d’aula

STRUMENTI DI VALUTAZIONE

La valutazione delle azioni sara sviluppata per I’intera durata del progetto e sara svolta ex ante, in itinere e al termine di ciascuna azione, per verificare le
criticita incontrate, il grado di soddisfazione dei destinatari e I’impatto, in termini di coinvolgimento di piu attori sociali e di ampliamento dei destinatari.
Analogamente che per il percorso A, per la valutazione delle azioni previste dal percorso B la rete di progetto adottera un modello basato su tre criteri di
valutazione principali:

3. Conformita: intesa come coincidenza sostanziale tra gli obiettivi e i risultati attesi e quelli conseguiti dalle azioni, attraverso le fasi/attivita, le

iniziative e le scelte poste in essere;
4. Efficienza: intesa come capacita delle azioni di ottimizzare 1'impegno delle risorse umane e l'utilizzo dei materiali disponibili.
5. Innovazione: intesa come identificazione e stima della applicazione/attuazione sistematica nell'azione di elementi innovativi.

La valutazione si soffermera sulla:
1.Qualita erogata: si valutera se le azioni si siano rivelate conformi agli obiettivi e risultati attesi definiti in fase di pianificazione e progettazione e sara misurata

attraverso tre categorie di indicatori:
a) Gli indicatori di conformita alle specifiche di progetto, che offrono una valutazione di quanto l'azione risponda ad alcuni requisiti progettuali fissati
a priori (ad esempio:durata/tempi, n° utenti, n° operatori, ecc).
b) Gli Indicatori di efficacia interna offriranno una valutazione di efficacia intermedia, prendendo in
considerazione alcuni output o esiti di breve periodo dell'azione (ad esempio il tasso di successo e/o abbandono, il tasso di stabilizzazione del servizio, i
tempi di erogazione e di risposta, ecc.)
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¢) Gli Indicatori di innovazione, rileveranno una quanto le azioni rispondano a determinati requisiti valoriali, progettuali ed organizzativi ritenuti appunto
innovativi (in questo specifico contesto due indicatori sono particolarmente interessanti: il tasso di partecipazione attiva da parte dei destinatari in
alcuni momenti di ideazione o attivazione di un’attivita, il tasso di integrazione fra le diverse componenti del sistema (nel caso specifico: scuole, enti
del terzo settore, esperti esterni) nelle fasi di ideazione e gestione operativa di una attivita).

2.Qualita Percepita: sara valutato il grado di soddisfazione dei destinatari delle azioni, ossia se 1’azione realizzata ha risposto o meno ai bisogni e alle aspettative
dei destinatari, degli operatori del terzo settore e delle istituzioni scolastiche che compongono la rete di progetto. La dimensione della qualita percepita sara, infatti,
articolata in tre categorie di indicatori:

a) Indicatori di soddisfazione dei destinatari; b) Indicatori di soddisfazione degli Operatori;

¢) Indicatori di soddisfazione delle scuole partner.

Gli strumenti per la valutazione comprenderanno:
1. 1l questionario strutturato che fornisce 1’opportunita di ottenere una classificazione omogenea delle informazioni raccolte;
2. 11 focus group che consente il confronto delle opinioni e fa emergere gli elementi di consenso sulla base di pareri comuni e spunti di miglioramento.
3. La customer satisfaction finalizzata a porre davvero il destinatario al centro delle scelte, per modellare i servizi sui suoi bisogni e sulle sue attese,
affinché si rafforzi la fiducia e la percezione che le prestazioni ricevute sono coerenti con i bisogni espressi e le risorse richieste

PERCORSO C

FORMAZIONE DOCENTI
€

DECRIZIONE ATTIVITA E FINALITA

Le pill recenti disposizioni normative e procedurali europee, nazionali e regionali in materia di istruzione insistono oggi sulla necessita di individuare in modo
tempestivo gli alunni che apprendono in modo differente e al contempo sulla centralita costruire un modello di scuola inclusiva. Diversita e inclusione
divengono allora due principi guida per gli operatori scolastici che non di rado generano un certo livello di disorientamento, soprattutto nei docenti a cui viene
affidato il difficile compito di osservare, rilevare e valutare diverse tipologie di disturbi e difficolta che contraddistinguono i minori con bisogni educativi
speciali. Se da un lato le istituzioni scolastiche puntano a un modello di didattica inclusivo, non pil quindi statico ma capace di adattarsi al cambiamento
delle esigenze degli alunni, e che poggia sul principio di “presa in carico globale” dell’alunno, dall’altro sembra permanere una parte di docenti che incontra
non poche difficolta nel tradurre tale modello e tale principio sul piano pill propriamente programmatico e operativo. Tali difficolta possono essere
imputate a una non ancora adeguata conoscenza dei modelli di funzionamento e di apprendimento degli alunni BES, DSA e con altri disturbi o deficit, a un
basso livello di integrazione del progetto educativo e didattico specifico per I’alunno con quello piu ampio del gruppo-classe e a interagire sinergicamente con
la famiglia nel suo percorso di crescita. Lungo questa prospettiva i docenti devono possedere le conoscenze e le competenze organizzative,
comunicative e metodologico-didattiche specifiche per promuovere I’apprendimento delle competenze di base e trasversali degli alunni BES, DSA e con altri
disturbi, per abbattere gli ostacoli all’apprendimento, attraverso una costante modulazione e rimodulazione di contenuti e strategie per adattarli ai diversi
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stili cognitivi degli alunni, per organizzare tempi e spazi per I’apprendimento, avvalendosi delle piu interattive metodologie didattiche inclusive e degli
strumenti compensativi. Da qui la necessita di investire risorse ed energie per aggiornare le conoscenze e le competenze degli operatori scolastici, in particolare
dei docenti, per I’identificazione precoce degli allievi a rischio, per la definizione e attuazione di strategie educative e didattiche mirate al potenziamento
dell’apprendimento delle competenze di base, in particolare all’alfabetizzazione linguistica e matematica, e orientate al successo formativo dell’alunno. I
promotori del progetto condividono I’assunto di fondo secondo cui il successo degli studenti dipende fortemente dalla capacita dei docenti di identificare e
leggere le diversita e rispondere con strategie mirate. Queste capacitda vanno costantemente aggiornate, consolidate e supportate, attraverso la realizzazione
di percorsi formativi specialistici diretti ad un ampliamento del frame teorico ed esperienziale entro il quale devono muoversi, cosi come sottolineato anche
dal Piano Nazionale per la Formazione dei docenti 2016/2019 voluto dal MIUR. Il progetto prevede, infatti, la realizzazione di percorsi formativi destinati ai
docenti e agli operatori scolastici della rete e di altre scuole, che saranno focalizzati sulle problematicita, sugli strumenti didattici piti adeguati, innovativi e
inclusivi e sull’elaborazione di percorsi di crescita educativa e di apprendimento, capaci di contrastare il fenomeno dell’abbandono e dell’insuccesso scolastico
specifici per gli alunni BES, DSA e con altri disturbi. Il percorso di formazione ai docenti consistera nella realizzazione di cinque sessioni formative,
strettamente correlate tra loro e funzionali a promuovere nei partecipanti conoscenze approfondite e competenze specifiche per lavorare al processo di
crescita e di inclusione dell’alunno con bisogni educativi speciali. Il primo corso La categorizzazione dei BES e DSA. Verso nuovi modelli di
classificazione, offrira una descrizione dettagliata e nuova delle tipologie di bisogni educativi speciali e delle problematiche correlate. Il secondo corso I/ piano
educativo tra il bisogno di personalizzazione e il principio di inclusione, illustrera i significati dell’inclusione e la sua apparente divergenza con la
personalizzazione e gli approcci didattici efficaci in classi eterogenee. Il terzo La didattica in aula, si soffermera sulle strategie istituzionali per i BES, DSA
e altre tipologie di alunni, sugli interventi di prevenzione primaria e secondaria e sulle modalita di gestione del gruppo classe con alunni con bisogni e disturbi
specifici nell’apprendimento. Il quarto Dal progetto scolastico al progetto di vita dell’alunno con bisogni educativi specifici affrontera temi cruciali: dal
pensare adulto I’alunno, alle strategie di accoglienza e inclusione nella scuola e nella societd, fino ai principi di conoscere, accompagnare e
responsabilizzare 1’alunno. Il quinto I lavoro di rete per una scuola inclusiva, avra come focus
privilegiato la centralita della collaborazione e comunicazione tra scuola, docenti, specialisti e altri enti pubblici e/o privati, al fine di sostenere la crescita
personale dell’alunno, la sua autonomia e inclusione sociale.
Al termine delle sessioni formative i docenti possiederanno un framework teorico e pratico che consentira loro di:

1. Muoversi con consapevolezza nell’'universo complesso degli alunni con bisogni educativi specifici e altri deficit o disturbi nell’apprendimento sia

temporanei che permanenti;
2. Utilizzare strumenti analitici e operativi per riconoscere i disturbi legati alla tipologia di bisogno educativo speciale;
3. Pianificare interventi educativi e didattici che coniughino il bisogno di personalizzare contenuti, metodologie e tempi per gli alunni piti vulnerabili con
’esigenza di rendere la scuola inclusiva;

4. Ricorrere a tutti gli strumenti compensativi e quelli multimediali pit innovativi, al fine di rendere i programmi educativi congeniali agli stili cognitivi
degli alunni e garantirne il successo scolastico;
Individuare e applicare metodi appropriati per garantire una buona gestione e comunicazione all’interno del gruppo-classe;
Migliorare la comunicazione con I’alunno e con la sua famiglia;
7. Collaborare con altri professionisti nella definizione di interventi educativi mirati alla crescita globale dell’alunno e alla riduzione delle barriere che

incontra sia nell’apprendimento sia nella vita quotidiana.

S
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I percorsi saranno svolti in modalita seminariale, al termine della fase d’aula sono previste attivita laboratoriali durante le quali i docenti tradurranno in
pratica quanto appreso sul piano teorico. Ai docenti che prenderanno parte alle sessioni formative verra rilasciato un attestato di partecipazione.

SEDE DELLE ATTIVITA

Considerando il numero di docenti che la rete di progetto intende coinvolgere nel percorso di formazione, in perfetto accordo tra le istituzioni
scolastiche e gli Enti del terzo settore che compongono la rete di progetto, la realizzazione delle cinque sessioni formative avverra presso la scuola capofila IIS
“Della Corte-Vanvitelli”. L’istituto dispone, infatti, di un ampio auditorium il cui arredo e le cui attrezzature consentiranno un adeguato e funzionale

svolgimento dei corsi.

DESTINATARI DELLE ATTIVITA

Il percorso di formazione ¢ destinato a
1. Docenti di sostegno delle scuole in rete, per i quali 1’azione servira a rafforzare il ricorso agli strumenti teorico-operativi per realizzare interventi di

sostegno inclusivi e orientati alla crescita personale e sociale dell’alunno;

2. Docenti di tutte le discipline delle scuole in rete, per i quali I’approfondimento e una maggiore sensibilizzazione sul tema dei bisogni educativi
speciali, garantira [’attuazione di modelli didattico-educativi inclusivi e un regolare andamento del gruppo-classe al cui interno ¢ inserito un alunno
BES o DSA; _

3. Docenti di sostegno o di altra materia delle scuole che non appartengono alla rete di progetto, al fine di garantire la replicabilita del modello di intervento
costruito;

4. Dirigenti scolastici delle scuole partner del progetto e di altri istituti come uditori, al fine di promuovere un modello di scuola che fa della pluralita
di professionalita un principio guida per I’attivita didattica rivolta agli alunni con bisogni educativi speciali e che vivono altre forme di difficolta e/o
deficit.

ATTREZZATURE/SUPPORTI TECNOLOGICI UTILIZZATE NELLE ATTIVITA

Per la realizzazione di ciascun percorso formativo saranno utilizzati:

1. Dispositivi informatici a sostegno della didattica (LIM. PC);
2. Piattaforma per la diffusione del materiale didattico utilizzato, corredato da letture e documenti di approfondimento;
3. Materiale didattico redatto dai docenti del corso che sara distribuito ai partecipanti.
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RISORSE UMANE IMPIEGATE CON I RISPETTIVI RUOLI

Il gruppo di lavoro deputato alla realizzazione efficiente dei percorsi formativi e per I’attivazione delle azioni di monitoraggio e comunicazione correlate, sara
composto da:

a) Comitato di coordinamento e gestione delle tre azioni, per la selezione degli esperti, per il monitoraggio e la comunicazione interna ed esterna,
costituito dai dirigenti scolastici delle scuole e dai legali rappresentanti degli Enti del terzo settore.

b) Comitato scientifico, composto dai dirigenti scolastici e dai legali rappresentanti degli Enti del terzo settore della rete con la funzione di definire e
valutare contenuti, metodologie e strumenti.

c) Comitato di monitoraggio, che coinvolge i dirigenti scolastici ¢ i DSGA delle scuole partner diretto a garantire la rilevazione dei dati per il
monitoraggio e la trasmissione all’agenzia di riferimento cosi come previsto dalle procedure FSC.

Per la realizzazione delle cinque sessioni formative si fara ricorso a N.12 esperti esterni. Questi ultimi saranno selezionati dalla rete di progetto, sulla base
di specifici requisiti di partecipazione e con procedure di evidenza pubblica secondo le attuali disposizioni normative di riferimento in materia.

La faculty comprendera formatori accreditati al MIUR e/o docenti esperti con comprovata esperienza nelle aree tematiche di riferimento dei corsi e nel campo
della formazione con fascia A, B, C. I formatori avranno il compito di predisporre il materiale didattico e di approfondimento e la documentazione
necessaria per la valutazione e verifica del percorso formativo. E prevista inoltre la presenza in aula di un tutor d’aula che si occupera di accogliere le
richieste dei partecipanti e di gestire le pratiche di registrazione in entrata e in uscita dei corsisti, nonché qualsiasi altra loro richiesta.

Totale risorse impiegate: N. 12 Formatori

N. 10 Tutor d’aula

¢
STRUMENTI DI VALUTAZIONE

La valutazione della qualitd dei programmi e delle attivita didattiche, e, dunque, dell’apprendimento, include procedure interne di autovalutazione e un
controllo esterno e indipendente, a garanzia dell’oggettivita della verifica. Analogamente ai percorsi A e B, per la valutazione delle azioni previste dal
percorso C la rete di progetto adottera un modello basato su tre criteri di valutazione principali:
1. Conformita: intesa come coincidenza sostanziale tra gli obiettivi e i risultati attesi e quelli conseguiti dalle azioni attraverso le fasi/attivita, le
iniziative e le scelte poste in essere;
2. Efficienza: intesa come capacita delle azioni di ottimizzare (nel senso di massimizzare, in termini di produttivita) I'impegno delle risorse umane e l'utilizzo
dei materiali disponibili.
3. Innovazione: intesa come identificazione e stima della applicazione/attuazione sistematica nell'azione di elementi innovativi.
La valutazione si soffermera sulla:
1.Qualita erogata: si valutera se le azioni si siano rivelate conformi agli obiettivi e risultati attesi definiti in fase di pianificazione e progettazione e sara misurata

attraverso tre categorie di indicatori:
a) Gli indicatori di conformita alle specifiche di progetto, che offrono una valutazione di quanto l'azione risponda ad alcuni requisiti progettuali fissati

a priori (ad esempio:durata/tempi, n° utenti, n® operatori, ecc).
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b) Gli indicatori di efficacia interna che consentiranno una valutazione di efficacia intermedia, prendendo in considerazione alcuni output o esiti di
breve periodo dell'Azione (ad esempio il tasso di successo e/o abbandono, il tasso di stabilizzazione del servizio, i tempi di erogazione e di risposta, ecc.)
¢) Gli indicatori di innovazione che offriranno una valutazione di quanto le azioni rispondano a determinati requisiti valoriali, progettuali ed
organizzativi ritenuti appunto innovativi (in questo specifico contesto due indicatori sono particolarmente interessanti: il tasso di partecipazione attiva
da parte dei destinatari in alcuni momenti di ideazione o attivazione di un’attivita, il tasso di integrazione fra le diverse componenti del sistema (nel
caso specifico: scuole, enti del terzo
settore, esperti esterni) nelle fasi di ideazione e gestione operativa di una attivita).

2.Qualita Percepita: sara valutato il grado di soddisfazione dei destinatari delle azioni, ossia se I’azione realizzata ha risposto o meno ai bisogni e alle aspettative
dei destinatari, degli operatori del terzo settore e delle istituzioni scolastiche che compongono la rete di progetto. La dimensione della Qualita Percepita sara, infatti,
articolata in tre categorie di indicatori:

a) Indicatori di Soddisfazione dei destinatari; b) Indicatori di Soddisfazione degli Operatori;
¢) Indicatori di Soddisfazione delle scuole partner.

Per la valutazione dei percorsi formativi la rete fara ricorso ai seguenti strumenti:
1. Questionario strutturato per ottenere una classificazione omogenea delle informazioni raccolte; 2. Focus group per operare il confronto delle opinioni e far
emergere gli elementi di consenso sulla

base di pareri comuni e spunti di miglioramento.
3. Customer satisfaction per porre il destinatario al centro delle scelte, per modellare i servizi sui suoi bisogni e sulle sue attese, affinché si rafforzi la

fiducia e la vonoono:mnoro le prestazioni ricevute sono coerenti con i bisogni espressi e le richieste.

Verifica degli apprendimenti
Abilita, competenze e attitudini saranno valutate sia all’inizio che al termine del corso, attraverso piu strumenti quali:

1. Autovalutazione; 2. Colloqui;
3. Valutazioni di gruppo e gruppi di discussione; 4. Questionari di valutazione.

Al termine di ogni modulo didattico sard somministrata ai partecipanti una prova strutturata in item tematici relativi alle aree disciplinari affrontante. L’item
sara diretto ad accertare il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati formativi attesi. Le prove saranno elaborate attraverso I’individuazione di:

1. Blocchi tematici di ciascun modulo;

2. Livelli di conoscenze e competenze acquisiti.
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Nocera Inferiore, li 26/03/2019

Prof. Antonio Cuccaro - Direttore di Dipartimento Sostegno e Inclusione - Referente Rete Bes -
Docente Applicatore Metodo Feuerstein
Firme autografe omessa ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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